


Hallbarhetsrapport for LR Akridi

Vart bidrag till hallbar utveckling

LR Akridi ar ett forhallandevis litet
foretag men vi ar stora nog for att
medvetandegdra var omgivning om
hallbara I6sningar. Har nedan belyser vi
de fokusomraden som &r extra viktiga
for oss i vart hadllbarhetsarbete.

Ett samarbete mellan A.Rosengren
och J. EkI6f -24

(Undvik att skriva ut denna. Spara hellre an lank till detta dokument
an att spara dokumentet. Du hittar det via www.lrakridi.se Vi
anvander Calibri typsnitt i detta dokument da det ar ett av de mer
energieffektiva. Tillsammans minskar vi var klimatpaverkan och
minimerar onddig resursanvandning)


http://www.lrakridi.se/

Jamlikhet, mangfald och delaktiga medarbetare

Hos oss ar personalen var viktigaste resurs. Vi jobbar for att alla
medarbetare ska ma bra, utvecklas och vara delaktiga. Det ar
viktigt att vi far ihop livspusslet och mar bra dven under
arbetstoppar. | var verksamhet har vi noll tolerans mot
diskriminering.
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SKYDDA SAKERSTALLETT
ARBETSTAGARES LYHORT,
RATTIGHETER OCH INKLUDERANDE OCH
FRAMJA TRYGG OCH REPRESENTATIVT
SAKER ARBETSMILJO BESLUTSFATTANDE
FOR ALLA

Sa har gor vi:

e tdta medarbetarsamtal och individuell kompetensplan

e kontinuerlig kompetensutveckling dar medarbetaren sjalv
paverkar sin utveckling

e veckoplanering for att jamna ut arbetsbelastningen

o friskvardsbidrag och massage pa kontoret

e erbjudande om delagarskap



Til |ga ngl |g DELMAL e  [oEwAL_ 12
kompetenspa rtner

Vi ar ett konsultféretag med
specialistkompetens. o
Genom att ligga i framkant ) AR |
med hallbara digitala I6sningar och arbetssatt medvetandegor Vi
vara kunder om hur de kan bidra med sin verksamhet till
langsiktigt hallbara affarer.

Vi tror dven fortsatt pa det personliga motet for att bygga bra
relationer.

Sa har gor vi:

e viaren fullservicebyra, som erbjuder redovisnings-, lI6ne-
och revisionstjanster samt skatteradgivning

o fysiska kontor i Halmstad, Angelholm och Ullared med bra
Oppettider

e erbjuder kunskap och radgivning i hur kunden kan utveckla
styrelsearbetet i sin verksamhet

e erbjuder tjansten ekonomichefens analys for att fa kontroll
over bolagets ekonomi



Smartare resursanvandning

Vi vill bidra till ett
hallbart [DELMAL 12:2)  [DELMAL 12:6]
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anvandande av

resurser. Det vi som I
tjdnsteforetag bl.a. @
kan gora ar att
digitalisera var och
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R HALLBAR FORVALTNING UPPMUNTRA FORETAG
vara kunders OCH ANVANDNING AV ATT TILLAMPA
NATURRESURSER HALLBARA METODER
verksamheter. OCH HALLBARHETS-
REDOVISNING

Digitaliseringen medfor inte bara besparingar av papper och tid
utan ger dven ett mer effektivt flode och 6kat affarsvarde for vara
kunder. Ni som kund har alltid tillgang till uppdaterade och
avstamda rapporter kring hur er verksamhet utvecklas.

Sa har gor vi:

e arbetar digitalt pa byran for minskad forbrukning av
papper och arkiveringsyta

e hjalper till att digitalisera vara kunders verksamheter

e kundportal online for att komma at information nar det
passar kunden

e vart forstahandsval ar digitala utbildningar

e om vi behdver resa gor vi det med tag istallet for flyg

e atervinner gamla kontorsmobler

e den el vi forbrukar producerar var hyresvard lokalt pa
Slottsmollan i Halmstad



Vasentlig hallbarhet

Vi har identifierat och definierat vara fokusomraden foér hallbarhet
och arbetat fram mal och aktiviteter for att integrera hallbarhet i var
verksamhet.

Matbara mal: G!_“]HMSAUGH
Personalomsattning: VALBEFINNANDE
2023 0%

Korttidssjukfranvaro: '

2023 1,9%

Matt delaktighet: 8,3

Overtidstimmar genomsnitt per &r och person:
2021 16h, 2022 23h, 2023 31h

Flourish: Vi ser vid vara matningar att vi ar néjdare med bade den
fysiska och psykiska arbetsmiljon. (SDG: God hélsa och vélbefinnande)

O Fysisk Arbetsmilja [0 samarbete

Score

8.7 8.6




Det senaste aret har vi dven gjort foljande

Samarbete med hégskolan: Vi har samarbetat med 0D
hogskolan for att hitta praktikanter och vill knyta UTBILDNING

studenter till oss for framtida anstéallning. (SDG: 4
Kvalitetsutbildning, 8 Anstandiga arbetsvillkor och I!!l l

ekonomisk tillvaxt)

Fysisk server: Vi anvander en fysisk server som
drivs av vattenkraft lokalt producerad har pa
Slottsmallan. (SDG: 7 Hallbar energi)

Renovering ur ett hdllbarhetsperspektiv: Vi har

genomfort renoveringar med hansyn till hallbarhet. Vara

stolar i lunchrummet ar tillverkade av atervunnen plast.

Samtliga textilier ar fran atervunnen textil eller av

naturmaterial sa som ull och lin. Var belysning ar utbytt

fran lysror till LED som har langre livslangd och lagre
energiforbrukning. Snickerierna ar gjord av ett lokalt snickeri. (SDG:
11 Hallbara stader och samhallen)



Hdllbarhetspeng: Vi har haft en hallbarhetspeng pa 10 000 kr per
manad under 22/23 som personalen har fatt vélja hur den ska
disponeras. Vi har bland annat skankt pengar till Cancerfonden, kdpt
in vastar till personalen, stadat stranden, fixat klimatneutral frukost
till personalen, skankt pengar till Kvinnojouren lokalt och cyklat for CK
Bure. (SDG: 12 Hallbar konsumtion och produktion, 13 Bekdmpa
klimatférandringarna, 15 Livet pa land)

1 EKOSYSTEM OCH

BEKAMPA KLIMAT- BIOLOGISKMANGFALD

F[IRANI]RINEARNA

1 HALLBAR avl-
KONSUMTION OCH
PRODUKTION




