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Corona pa ndemin - uppdatering 2021-03-06

Coronaviruset, eller Covid-19 som det heter, dr en allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom. Den smittar vid nara
kontakt mellan méanniskor och dven i kontakt med olika ytor. Darfér ska man alltid vara extra noga med god
handhygien. Tiden fran smitta till utbrott berdknas vara 2—14 dagar. Darfor ar det viktigt att alla som har nagon
typ av symptom pa luftvagsinfektion inte ar pa arbetet utan haller sig hemma.

Regeringen och samarbetspartierna har tagit fram en rad olika krispaket med olika stod till foretag och anstallda.
Vi far manga fragor och i det har nyhetsbrevet ska vi reda ut vad som géller. | den héar informationen redovisar vi
samlat vad som giller enligt de olika stodpaketen och informationen i de tidigare nyhetsbreven ar uppdaterad
och samlad pa ett stélle. Nytt i den har informationen ar framst beslut om omsattningsstéd och hyresstod samt
forslag att anstand med skatteinbetalningar dven ska kunna fas for januari 2021. Alla atgérder nedan ar beslutade
om inte annat sarskilt framgar.

Denna information innehaller en sammanfattning kring vad som géller for olika stédformer m.m. For foretag i
vissa branscher eller regioner/kommuner kan det finnas ytterligare stédformer som vi inte tar upp har. | olika
konkreta situationer kan det finnas detaljerade regler att ta hansyn till eller begransningar som paverkar olika
handlingsalternativ. Kontakta oss garna fér mer konkret radgivning.

Innehall

Generella regler fOr alla fOrETag.....c.oiiiiiee ettt ettt sa e e rbesreesseebesreenneeaaennen 2
SMittskyddsatgarder fOr fOrETA .. .ciiiririireeee ettt et s sesa s naens 2
HEMADETE ... s 3
10 =TT o RSO POOPPPOPPOPPRRSRIOY 4
Overtid m.m. ......
SJUKAOM OCH SJUKPENNING ..ttt st st sttt et st e b e nbesteea 4
Senareldggning av skatteinbetalningar m.m
Skatteregler Vid NEMArDELE ......c..ciiiiieieceee ettt e s eae s e e nreeeeen 5
KUundforluster 0Ch MOMS .......ciiiiiiiii et 6
APSTRAOVISNING ..ottt st s b a bbbt ss s 6
REVISION 1.ttt 7
BOIAGSSTAMIMA ...cutieiiciiecieeie ettt ettt e et e et e b e s aeesseebeesaesse e beestesseenseesaesaeenseesaesssebeenbessaensens 7
Skattefrihet for fri parkering och mindre GAVor M.M. ..o 7

Pandemilagen

Begransningar i mojlighet att driva verksamhet .........ccocveierieiieie s 7

Nedstangning av verksamhet

Foretag i ekonomisk kris till foljd av Coronapandemin .........ccoeeceevieriereenieneene et 8
Korttidsarbete och KorttidSpermittering ........ccoceeierieneriieniere ettt s 8
[0 0413 11T Y T T=£1y o o SRS 10

1

© LR Revision & Redovisning Sverige AB och dess deldgarbyraer.



R Revision & Redovisning

Omsattningsbaserat stod for enskilda naringsidkare och handelsbolag m.fl........ccccoevieviivenviennenee. 12
Hyresstod fOr Vissa DranSCREr .......ivii e st be e snee e 13
TillfAlligt SANKLA @BENAVEITLEN ..c.viciieeie et et e et e s e e sbeenbesnnanns 14
Likviditetsproblem 0Ch fOrTUSTEN ........oouiiiirieeeee e 14
StOd SOM INtE 1ANGIE GAr At SOKA ..vevvirveriiriirierieieieteeete ettt ste st st st e e e sesbesbesbesbesbesbesaeseeneeneas 14
Tillfalligt sankta arbetsgivaraVBifter... ..o iiiiieiice e 14

Stod for korttidsarbete (dldre regler) ...
THlAIIIE NYFESIADATE......ccuieiiceiecieeie ettt ettt e s e be e e saeesbeesbeereenbeesaesssenbeensesnnenns 15

Skattefrihet for fri parkering och mindre gavor

OmstallNingsstod fOr Mars till JUli .....eveeveeieieeee et 15

Generella regler for alla foretag

Smittskyddsatgarder for foretag

Alla verksamheter sasom foretag ska utifran bindande foreskrifter och allmanna rad fran Folkhalsomyndigheten
och smittskyddslakare sakerstalla att de vidtar [ampliga atgarder for att undvika smittspridning av covid-19. | de
nya allmanna raden betonas individens ansvar for att minska smittspridning.

Enligt de allmdnna raden kan atgarder for att minska smittspridning vara att t.ex.

Satta upp information till personal, kunder och andra besdkare.

Markera avstand pa golvet.

Méblera om eller pa annat satt skapa utrymme for att undvika trangsel.

Halla digitala m6ten och andra digitala alternativ.

Erbjuda mojligheter att tvatta hander med tval och vatten och erbjuder handsprit.

Minimera antalet personer vid samma tidpunkt, sérskilt i trdnga lokaler. Krav inférs pa maxantal i
butiker m.m. Trangsel far inte forekomma.

oA wN R

For arbetsplatser géller féljande allmanna rad.

Arbetsgivare bor vidta atgarder for att anstallda ska kunna félja dessa foreskrifter och allmanna rad. Sadana
atgarder kan t.ex. vara: se till att personal, om det ar majligt

1. Uppmana all personal som kan att arbeta hemifran att de ska arbeta hemifran och erbjuda
forutsattningar for det.

2. Anvanda digitala alternativ eller skjuter upp tjansteresor, konferenser och liknande arrangemang.

Ge anstdllda mojlighet att halla avstand till varandra, t.ex. vid méten, i fikarum och i omkladningsrum.

Ge anstidllda mojlighet att regelbundet tvatta sina hander med tval och vatten eller anvanda

handdesinfektion.

»ow

Det aktuella nationella allmdnna radet &terfinns via denna lank: https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/foreskrifter-och-allmanna-rad/ Enligt dessa allmdnna rad bor arbetsgivare vidta
atgarder for att anstallda ska kunna folja de allménna raden vid lokala utbrott av covid-19. Det kan dven finnas
regionala rekommendationer och dessa kan skilja sig nagot mellan olika regioner, framférallt nar det galler
tidpunkter och antalet deltagare vid arrangemang. Rekommendationerna handlar om féljande generella regler:
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e Undvika fysiska kontakter med andra personer @n de man bor tillsammans med. Regionalt kan gélla
lagre granser antalet personer som far delta i en sammankomst jamfért med de generella riktlinjerna.

e Undvika aktiviteter som inte gar att genomféra utan fysiskt avstand, t.ex. halso- eller skonhetsvard som
inte ar medicinskt motiverad.

e Avsta fran att vistas i inomhusmiljoer som t.ex. butiker, kopcentrum och gym. Detta kan for féretag
innebdra att minimera antalet besdkare, anpassa 6ppettider och erbjuda digitala alternativ.

e Avstd fran att delta i t.ex. méten. For arbetsgivare innebar detta att uppmana personalen att arbeta
hemifran nar sa ar mojligt, skjuta upp tjansteresor, konferenser och andra fysiska méten.

Det finns ocksa regler som begransar antalet deltagare vid olika arrangemang och andra restriktioner som kan
traffa vissa branscher. Antalet deltagare vid allmdnna sammankomster far vara hogst 8, antalet deltagare ar efter
inférande av pandemilagen bindande. Rekommendationen &r att denna grans dven ska tillampas i alla andra
sociala sammanhang, for restauranger m.fl. géller dock max 4 personer i samma séllskap. Nu férbereds ytterligare
begransningar framforallt for servering i gallerior m.m., sannolikt kommer sittande gaster att begrénsas i
serveringarna. De nya reglerna giller allman sammankomst och offentliga tillstéliningar. | detta ingar aktiviteter
och arrangemang som vénder sig till allménheten. Exempel pa sadana arrangemang ar:

e Forelasningar och kurser m.m. Utbildningar som vénder sig till en sluten krets torde inte omfattas av
reglerna, inte heller digitala arrangemang omfattas.

e Teater, bioforestallning, konserter, om inte reglerna om sittande publik ovan ar tillampliga

e Marknader och méassor

e Tavlingar och uppvisningar, begransningen har galler publik.

e Andratyper av arrangemang och sammankomster som vander sig till allmanheten i princip oavsett vilket
slag det ror sig om sa lange kriterierna for allman sammankomst och offentlig tillstalining ar uppfylit.

De nya reglerna traffar alltsa dven t.ex. artistupptradanden pa serveringsstallen for vilka hittills sarskilda regler
galler. For restauranger och barer géller dven andra begrdnsningar, det ar t.ex. inte tillatet att servera alkohol
efter 20 och regler férbereds som innebar att serveringsstallen m.fl. maste stanga 20.30. Daremot torde inte
reglerna formellt omfatta bolagsstimmor och féreningsstaimmor eftersom de inte ar nagon offentlig samman-
komst. Det ar dock inte mgjligt att hyra eller lana en lokal for sammankomster som omfattar fler dn atta personer
med stéd av pandemilagen. Med héansyn till de allmdnna raden om att begransa fysiska moéten ar det dock
olampligt att tills vidare anordna fysiska méten, och om de dnda anordnas bér de hallas utomhus. Vi vill paminna
om att det ar majligt att anordna stammor digitalt eller genom fullmaktsinsamling.

Hemarbete

Folkhdlsomyndigheten rekommenderar hemarbete nar sa ar majligt. Det &r alltid arbetsgivaren som bestammer
om arbete kan utféras hemifran men rekommendationen har skarpts och numera giller att hemarbete ska ske
nar sa ar mojligt. Arbetsgivare ska ocksa erbjuda férutsattningar for hemarbete nar sa ar mojligt. Detta sker i sa
fall med bibehallen I6n. Fér andra dn offentliga arbetsgivare galler att en 6verenskommelse ska traffas mellan
arbetsgivare och anstallda om hemarbete, for offentliga arbetsgivare géller en skyldighet att arbeta hemma nar
det inte dr nédvandigt att vara pa arbetsplatsen. Den anstallde har alltsa ingen ovillkorlig ratt att kréva att fa
arbeta hemifran. Inte heller har den anstdllde ratt att vara hemma med barn p.g.a. oro for smitta eller for att
barnens skola haller stangt. Ar barnet sjukt eller riskerar att vara smittbarare giller vanliga regler fér vard av sjukt
barn.

| vissa fall, sdsom vid smittorisk, kan en arbetsgivare krava att en anstélld arbetar hemifran och en sadan tillfallig
omplacering kan innefatta dven andra arbetsuppgifter an de normala. For gravida kvinnor géller krav pa sarskilda
forsiktighetsatgarder for att undvika att de utséatts for smitta. Daremot kan arbetsgivaren inte krava att nagon
ska sjukskriva sig. Det arbetsgivaren kan gora ar att uppmana den anstéllde att sjukskriva sig. Vill den anstallde
inte sjukskriva sig och arbetsgivaren inte vill att den anstallde ska vara pa arbetsplatsen kan arbetsgivaren endast
krava att den anstallde ar borta fran arbetsplatsen men med bibehallen 16n. Detta ar huvudregler men det finns
undantag, t.ex. nar en anstélld i samband med semester hamnar i karantén i ett annat land.
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Arbetsgivaren har ett arbetsmiljéansvar dven vid hemarbete. | detta ingar att férebygga saval fysisk som psykisk
ohdlsa och olycksfall. Hemmet &r dock en privat sfar som arbetsgivaren endast far ta del av om parterna ar
dverens om detta. Aven den anstillde har ett ansvar, t.ex. att uppméarksamma och rapportera risker i arbets-
miljon. Skattefragor kring utrustning for hemarbete behandlas langre fram.

Tjansteresor

Ytterst dr det arbetsgivaren som beslutar om vilka tjansteresor som ska vidtas och en anstalld kan inte vagra att
aka pa en resa som bedéms nédvandig. Samtidigt har arbetsgivaren ett arbetsmiljéansvar som bl.a. innebar att
de anstallda inte ska utsattas for onodiga risker. Folkhdlsomyndigheten rekommenderar féretag att undvika alla
onddiga resor i arbetet och halla digitala méten dar sa ar mojligt. UD avrader for narvarande fran alla icke
nodvéndiga resor till lander utanfér EU och vissa lander inom EU/EES. Rekommendationerna dndras med kort
varsel, fér aktuell information se féljande hemsida: https://www.swedenabroad.se/sv/om-utlandet-f%C3%B6r-
svenska medborgare/reseinformation/nya-coronaviruset/

Overtid m.m.

Behdver andringar goras i arbetsscheman bor parterna underséka mojligheterna att komma Gverens om
andringarna. En arbetsgivare kan ha ratt att vid plotsliga och férutsedda handelser beordra 6vertid. Vid andra
andringar maste de vanliga reglerna beaktas som finns i arbetstidslagen eller kollektivavtal.

En del arbetsgivare kan ha behov av att beordra extra 6vertid om manga ar sjuka eller arbetar hemifran. Generellt
géller enligt arbetstidslagen att arbetsgivaren kan beordra allman Gvertid pa max 200 timmar per ar och sarskild
Overtid pa max 150 timmar per ar. Den totala 6vertiden far max uppga till 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalendermanad. Regler om dygnsvila pa 11 timmar respektive veckovila pa 36 timmar maste
foljas. Kollektivavtal kan innehalla andra regler.

Huvudregeln ar att varken arbetsgivaren eller den anstéllde ensidigt kan aterkalla en beviljad semester. | vissa
situationer kan dock arbetsgivaren dra tillbaka en beviljad semester, vid t.ex. personalbrist eller att den anstallde
har en sadan befattning att denne maste vara pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren kan i sa fall behéva ersatta den
anstallde for kostnader som denne har.

Sjukdom och sjukpenning
Regler om sjukpenning dndras tillfalligt. Det &r lite olika regler som géller for arbetsgivare och anstédllda beroende
pa nar sjukdomen intraffat.

For arbetsgivare galler foljande. Karensavdrag ska géras pa vanligt satt oberoende av nér sjukdomen intraffat.
Regeringen forslar dock att arbetsmarknadens parter i kollektivavtal ska kunna avtala om att karensavdrag inte
ska goras, denna mojlighet ar framst tankt for arbeten inom vard och omsorg. Arbetsgivaren svara for sjuklon
mellan dag 2 och 14 enligt vanliga regler. Staten ersatter foretagen for hogre sjuklonekostnader till foljd av
Coronapandemin under perioden 1 augusti och 31 december, regeringen féreslar att dessa regler ska forlangas
till den 30 april 2021. Dessa regler innebdr att staten ersatter hogre sjukkostnader an normala. Detta sker genom
att staten ersatter sjuklonekostnader Gver en viss procentsats som baseras pa foretagets totala Ionekostnader
under en manad. Ju hégre l6nesumma desto stérre andel av sjuklénekostnaderna far foretaget sta for sjalv. For
sjukléner mellan mars och juli gallde andra regler.

Karensavdraget slopas tillfélligt fran den 11 mars och géller for narvarande fram till den 31 december. Regeringen
foreslar att dessa regler ska forlangas till den 30 april 2021. Den anstdllde far begara ersattning fran
Forsakringskassan, vilket kan ske i efterhand. Ersattningen bestams enligt en schablon som &r 804 kr, den féreslas
hojas till 810 kr fran den 1 januari 2021 fran den 1 juni. En enskild naringsidkare far ocksa en schabloniserad
sjukpenning under karensperioden, den uppgar till 804 kr, fran den 1 januari foreslas beloppet hojas till 810 kr.

For sjukfranvaro dar den forsta sjukdagen intréffade den 1 november 2020 till den 14 december 2020 kravs
lakarintyg fran den 15 sjukdagen for att fa sjukpenning. For sjukfrdnvaro som boérjade under perioden 15
december 2020 till 31 januari 2021 krévs ldkarintyg efter dag 21. Motsvarande tidsfrister géller vid franvaro for
vard av sjukt barn (VAB), reglerna géller dock till den 30 april. Regeln att anstalld ska lamna lakarintyg till
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arbetsgivaren fran dag 8 ar tillfalligt andrad till frdn dag 15, sarskilda regler géller dock vid deltidssjukskrivningar
da det kravs sjukintyg vid 6kad sjukskrivning.

Senareldggning av skatteinbetalningar m.m.

Ett foretag kan fa anstand med betalning av arbetsgivaravgifter, preliminarskatt pa 16n och moms som redovisas
manads-, kvartals- eller arsvis. Dessa regler har forlangts. Ett foretag kan fa anstand med inbetalningen fér hogst
6 manaders skatteinbetalningar som avser januari till december 2020. Regeringen och samarbetspartierna
foreslar nu att anstandsmajligheten utvidgas till att dven gélla redovisningsperioden januari 2021, detta innebar
att anstand kan fas retroaktivt for ytterligare en manad. Anstand kan fas for hogst sju perioder totalt. Foretag
som redovisar kvartalsmoms kan fa anstdnd med hogst tva kvartal. Anstand kan ges i hogst 12 manader.
Anstandstiden kan ut6kas med ytterligare 12 manader. Det innebar att ett foretag som t.ex. soker om anstand
for arbetsgivaravgifterna for september 2020 kan fa anstand som langst till den 12 november 2022. Ett féretag
som far anstand ska betala kostnadsrdnta, fn 1,25 % pa arsbasis. Pa beviljat anstandsbelopp ska foretaget
dessutom fr.o.m. den sjunde manaden dven betala en anstandsavgift pa 0,2 %. For anstand som beviljas efter
den 5 februari 2021 féreslas denna anstandsavgift bli 0,1 %. Kostnadsrantan och anstandsavgiften ar inte
avdragsgill. For att fa anstand kravs att foretaget inte misskoter sin ekonomi, ar oseriésa eller har stora
skatteskulder. Det ar Skatteverket som i varje enskilt fall avgér om ett foretag ska fa anstand eller inte.

Foretaget ska deklarera som vanligt och anséka om anstand med betalningen av skatten. Sa lange foretaget har
anstand ar det inte skyldigt att betala in skatterna. Den dagen anstandet upph6r maste pengarna betalas in vid
narmast efterféljande uppbordstillfalle Det ar darfor viktigt att planera sa att foretaget har tillracklig likviditet for
att betala nér anstandet upphor. Om foretaget inte kan betala nar anstandet upphor kan personligt betalnings-
ansvar intrada for bolagets foretradare for obetalda skatter och avgifter. Nagon risk for att drabbas av personligt
betalningsansvar for obetalda skatter under anstandsperioden bedémer vi inte foreligga, skatterna har ju inte
forfallit till betalning vilket ar ett villkor for att betalningsansvaret ska intrada.

Foretag och enskilda naringsidkare kan inte fa anstdand med sin egen preliminarskatt. Det finns dock en mojlighet
att Iamna in en preliminardeklaration och jamka preliminarskatten. P3 sa satt gar det att minska utbetalningarna
dven for dessa skatter.

Det fanns dven en mojlighet for enskilda naringsidkare och deldgare i handelsbolag att tillfalligt 6ka avsattningen
till periodiseringsfond till 100 %, dock hogst 1 miljon kr. Detta majliggjorde en minskning av redan inbetalda
prelimindrskatter for egenavgifter och F-skatt for 2019. Periodiseringsfond ska aterforas till beskattning senast i
deklarationen 2026 men de kan aterforas tidigare och darmed anvéndas for forlustutjagmning.

Skatteverket har en generds syn som innebar att de for narvarande normalt inte skickar obetalda skatter vidare
till kronofogdemyndigheten, inte aktualiserar personligt betalningsansvar for obetalda skatter i féretag nar
problemen beror pa Coronapandemin och efterger forseningsavgifter om deklarationer inte kommer in i ratt tid.

Skatteregler vid hemarbete

Som framgatt ovan har arbetsgivaren ett ansvar for arbetsmiljon dven vid hemarbete och eftersom hemarbete
nu kommer att ske under en ldngre period uppkommer fragor kring vad som galler skattemassigt. Nagra sarskilda
regler kring Corona finns inte utan det &r de allmanna principerna géller, nedanstaende redovisning ar darfér en
tolkning av dessa principer.

Om arbetsgivaren kdper in nddvandiga kontorsmobler, arbetsbelysning, datorutrustning, headset eller annat
som placeras i den anstélldes bostad under hemarbetet s& har arbetsgivaren avdragsratt for denna utrustning.
Nagon skattepliktig forman uppkommer inte for den anstallde sa ldnge det ror sig om arbetsredskap, dvs har
vasentlig betydelse for att den anstéllde ska kunna utfora sina arbetsuppgifter. Det ar oklart vad som géller foér
avdragsratt kring ingdende moms. Avdragsratt foreligger for datorutrustning, headset och liknande. Galler
inkdpen kontorsmobler och arbetsbelysning ar det osdkert om avdragsratt foreligger for ingdende moms
eftersom inképen kan traffas av avdragsforbudet for stadigvarande bostad. Skatteverket har dock uttalat att om
utrustningen kops in under Coronapandemin for att tillfalligt anvandas for hemarbete far avdrag goras for
ingaende moms. Dessa skattekonsekvenser férutsatter att arbetsgivaren dger utrustningen, det har dock ingen
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betydelse om arbetsgivaren betalar for dem direkt (vilket vi dock rekommenderar av bevisskil) eller om den
anstdllde gor utlagg for arbetsgivarens rakning.

Om en anstalld koper kontorsutrustning for att kunna arbeta hemma saknar den anstéllde enligt praxis normalt
avdragsratt for detta i sin inkomstdeklaration. Om arbetsgivaren ger den anstéllde bidrag for att denne ska kunna
kopa utrustning eller annan ersattning for hemarbete &dr sannolikheten mycket stor att detta skulle ses som en
skattepliktig forman. Arbetsgivaren far i och for sig avdrag sasom l6nekostnad men det kommer att utga
arbetsgivaravgifter pa formanen. Méjligheten for den anstéllde att fa avdrag ar starkt begransade.

Reglerna om personalférmaner pa arbetsplatsen i form av t.ex. fritt kaffe, frukt och andra personalférmaner som
arbetsgivaren normalt tillhandahaller pa arbetsplatsen géller sannolikt inte vid hemarbete. Om arbetsgivaren
tillhandahaller denna typ av formaner pa hemarbetsplatsen ar det sannolikt en skattepliktig forman for den
anstéllde och for arbetsgivaren utgar arbetsgivaravgifter pa formanen dven om den &r avdragsgill. Sannolikt &r
inte den ingdende momsen avdragsgill.

Kundforluster och moms

Normalt stélls det upp stranga krav for att fa avdrag och fa tillbaka inbetald utgdende moms vid kundférluster.
Det kravs normalt att forlusten ar konstaterad, t.ex. genom att kunden har gatt i konkurs eller att Kronofogden
gjort ett utmatningsforsok men det saknas utmatningsbara tillgangar. Under Coronapandemin &r kraven for att
fa tillbaka utgdende moms lagre och det racker med féljande vid forsaljning mellan foretag (beskattningsbara
personer och saledes inte vid forséljning till privatpersoner):

e Kunden driver naringsverksamhet och &r en beskattningsbar person

e Det har gatt minst tre manader sedan fakturan skulle vara betald

e  Foretaget har skickat ut en skriftlig betalningspaminnelse (e-post tillrackligt)

e Det far inte vara kdpare och séljare som ar i intressegemenskap med varandra.
e Fakturan ar utstdlld mellan den 1 februari 2020 till den 31 december 2021

Arsredovisning

Coronapandemin kan for manga foretag vara en vasentlig handelse som maste omnamnas i arsredovisningen,
antingen som vasentlig hdndelse under rakenskapsaret i forvaltningsberattelsen eller som vasentlig handelse
efter rdkenskapsarets utgang i not, beroende pa rakenskapsar. Viktigt &r darfor att foretagsledningen tar stallning
till om Coronapandemin har en vasentlig paverkan eller inte. Det ar ocksa viktigt att noga 6vervaga formule-
ringarna eftersom de kan paverka majligheterna att fa omstallningsstod och stod for korttidsarbete.

Nar bokslutsdagen ligger efter Coronapandemins utbrott, t.ex. den 30/4 2020 och senare, kan dven olika poster
i balansrakningen paverkas. Om marknadsvardet pa tillgangar sjunker kan det bli aktuellt att géra en nedskriv-
ning. Detta géller bl.a. innehav av olika finansiella tillgangar sasom aktier, andelar i aktiefonder och kapital-
forsakringar.

For en del foretag ar situationen sa osaker och kan bli sa allvarlig att det kan uppsta betydande osidkerhet om
forutsattningarna att driva verksamheten vidare. Da maste upplysning dven lamnas om denna osdkerhet. Det ar
viktigt att komma ihag att manga féretag behover lamna dessa upplysningar och det &r inte detsamma som att
foretaget faktiskt kommer att behdva ldgga ner eller avvecklas. Tidigare forskning visar att det inte finns nagot
direkt samband mellan dessa upplysningar i arsredovisningar och konkurser i féretagen.

Vissa stod som avser rakenskapsaret kan forst sokas efter rakenskapsarets utgang. Det finns ocksa stéd som inte
beviljats under rakenskapsaret till foljd av att handlaggningstid av stédansckan. Bokféringsndmnden har
utarbetat ett forslag till allmant rad som innebar att stod far redovisas som intdkt under rdkenskapsaret som
stodet hanfor sig till &ven om beslut om stodet fattats efter rakenskapsarets utgang men innan arsredovisningen
avges. For att kunna redovisa intdkten kravs dessutom att beslutet kan ligga till grund for utbetalning av stodet
och att foretaget uppfyller de villkor som &r forenade med stodet.

Arsredovisningen maste lamnas i ratt tid for att undvika forseningsavgifter.

© LR Revision & Redovisning Sverige AB och dess deldgarbyraer.



LR Revision & Redovisning

Revision

Begransningar sdsom att undvika méten kan paverka moéjligheten att utféra revision i vissa foretag. Detta géller
framforallt revisorns narvaro vid lagerinventering som &r obligatorisk nar lagret uppgar till en vasentlig post. Till
foljd av Coronapandemin &r det inte alltid mdjligt att narvara men det finns inget Coronaundantag for revisorer.
Revisorn kommer i dessa fall att genomféra alternativa granskningsatgarder nar sa ar mojligt vilket kan krava
bolagets medverkan. Det kommer att forekomma fall dar begransningen att utféra revision paverkar revisions-
berattelsen genom att revisorn inte kan uttala sig om lagrets existens och varde och darmed varken kan tillstyrka
eller avstyrka att resultatrakning och balansrakning faststalls.

Bolagsstamma

Det ar tilldtet att halla bolagsstdmma utan att dgarna deltar fysiskt. Stdmman kan hallas antingen digitalt eller
genom postrostning. Det ar mojligt att kombinera t.ex. en digital stdmma med postréstning genom fullmakter.
Dessa regler géller for stammor fram till den 31 december 2021.

Skattefrihet for fri parkering och mindre gavor m.m.

En ny tidsbegransad regel foreslas som innebar att forman av fri parkering vid arbetsplatsen inte ska tas upp som
forman. Inte heller gavor till anstallda som sammantaget uppgar till hogst 1 000 kr per anstélld ska tas upp som
skattepliktig forman. Undantaget galler andra gavor dn kontanter och liknande. Reglerna géller alla anstéllda och
arbetsplatser. Sociala avgifter ska inte tas ut pa formanen. De tillflliga reglerna foreslas gélla for formaner mellan
den 1januari och 31 december 2021. De nya reglerna foreslas trada ikraft den 1 maj men far tillampas retroaktivt.

Pandemilagen

Riksdagen har beslutat om en sarskild tidsbegransad pandemilag som ger regeringen ratt att vidta olika bindande
atgarder for att begransa smittspridningen i samhéllet. Den nya regleringen gor det ocksa maojligt att besluta om
smittskyddsatgdrder i som tidigare inte omfattats av tvingande regler, det kan t.ex. handla om butiker,
frisersalonger, kollektivtrafik, gym och uthyrning av lokaler dven for privata sammankomster. Foretag ska kunna
forelaggas att folja reglerna och f6ljs inte férelaggandena kan vite utdémas.

Med stéd av den nya pandemilagen har regeringen tagit fram férslag pa férordningar som majliggér ned-
stangning helt eller delvis av ytterligare verksamheter. Det kravs sarskilda beslut for sadan nedstangning.

Begransningar i mojlighet att driva verksamhet

Med stod av pandemilagen har regeringen beslutat om att antalet bestkare ska begrdnsas i butiker,
handelsplatser, gym och sportanldggningar m.m. Enligt foreskrifterna ska maxantalet besékare som far vistas i
en lokal inomhus berdknas. Varje kund eller besokare ska kunna disponera minst 10 kvadratmeter.
Berdkningsregeln innebar att man dividerar den tillgédngliga ytan med 10 for att pa sa satt fa fram maxantalet
besokare/kunder som far vistas i lokalen samtidigt. | tillganglig yta ingar inte t.ex. hyllor, lager och personal-
utrymmen. Ar den tillgéngliga ytan mindre dn 10 kvadratmeter tilldts en besékare at gdngen. Det har ocks& inférts
ett maxantal besokare i butiker och varuhus som &r 500. Naringsidkaren far ett 6kat ansvar for att aktivt verka
for att endast enskilda personer handlar. Regeln innebar inte att besokare maste halla ett visst avstand med
varandra, istallet galler rekommendationen att halla avstand.

Gemensambhetslokaler, festlokaler och andra lokaler far inte hyras ut till fler &n atta personer dven vid privata
sammankomster. Det ar fastighetsagaren / uthyraren som &r ansvarig for att reglerna foljs. Det spelar ingen roll
om nagon ersattning utgar vid uthyrningen eller inte, dven gratis utlaning omfattas saledes av reglerna.

Nagra sarskilda ekonomiska stodpaket finns inte for foretag som tvingas begransa sin verksamhet. Istallet géller
de generella stddmajligheterna som redovisas i denna information. Regeringen foreslar dock att majligheten till
hyresstod aterinfors for januari till mars 2021.

Nedstangning av verksamhet
I sarskilt allvarliga fall kan regeringen eller efter bemyndiganden myndigheter besluta om hel nedstangning av
verksamheter. Nedstdangning kan ske lokalt, regionalt eller 6ver hela Sverige.
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Vid hel nedsattning kan foretag fa ersattning. Ersattning kan fas for upp till 100 % av de fasta kostnaderna. Nytt
ar att ersattning dven kan fas for I6nekostnader som inte kompenseras pa annat satt. Nagot detaljerat forslag
finns &nnu inte men det ar sannolikt att reglerna kommer att utformas pa ungefar samma satt som omstallnings-
stodet som beskrivits nedan.

Foretag i ekonomisk kris till foljd av Coronapandemin

Korttidsarbete och korttidspermittering

Korttidsarbete och korttidspermittering innebar att en anstalld tillfalligt gar ner i arbetstid och kostnaden for
detta delas mellan stat, foretag och arbetsgivare. Nya regler géller fran den 1 december 2020 till den 30 juni
2021. Regeringen har foreslagit vissa forandringar i dessa regler som framfoérallt géller april 2021.

Korttidsarbete finns sedan tidigare men enligt de nu beslutade reglerna kan det anvandas i fler fall an tidigare
och det ekonomiska stédet utvidgas vasentligt. Stod lamnas till arbetsgivare om ett antal villkor ar uppfyllda.
Orsaken till svarigheterna maste ligga utanfor arbetsgivarens kontroll och vara tillfalliga. Arbetsgivaren maste ha
vidtagit andra atgédrder for att minska arbetskraftskostnaderna, t.ex. sdga upp personal som inte ar tillsvidare-
anstéllda och som inte ar verksamhetskritiska. Till villkoren hor bl.a. att foretaget inte far vara pa obestand, vara
under foretagsrekonstruktion eller skyldig att uppratta en kontrollbalansrakning vid ansokningstidpunkten.
Foretaget far inte heller ha nagra restférda skatter och avgifter hos Kronofogdemyndigheten. Det finns ytter-
ligare nagra villkor som vi inte gar in pa har.

Stod fran december 2020 raknas som en ny period och det innebar att foretag som under 2020 beviljats stéd och
avslutat detta fran den 1/12 2020 kan anséka om stdd foér en ny period.

Stodets storlek enligt gallande regler och regeringens forslag framgar av nedanstaende tabell:

Arbetstidsminskning jamfort | Minskad I6n Minskad kostnad Preliminart stod

med ordinarie arbetstid anstalld arbetsgivare

Stod 2020 och jan - april 2021

20% 4% 19% 98,6 % av ordinarie |6n* 20 %
40 % 6% 36 % 98,6 % av ordinarie |16n* 40 %
60 % 7,5% 53% 98,6 % av ordinarie 16n* 60 %
80 % under jan-april 20211 12% 84 % 98,6 % av ordinarie |6n* 80 %
Stéd maj — juni 2021

20 % 8% 18 % 65,7 % av ordinarie 16n* 20 %
40 % 12 % 32% 65,7 % av ordinarie 16n* 40 %
60 % 15% 45 % 65,7 % av ordinarie 16n* 60 %

Procenttalen ovan ar fasta. Stod utgar for alla anstallda som var anstéllda under en jamférelsemanad tre manader
tidigare. Alla féretag oavsett antalet anstallda kan fa stéd, dven aktiebolag med endast en anstalld kan anséka
om stdd. En enskild naringsidkare ar inte anstalld och kan darfor inte for egen del fa stod for korttidspermittering,
anstéllda i den enskilda naringsverksamheten kan dock ingé i korttidspermittering med stéd. Detsamma géller i
handelsbolag, en deldgare ses inte som anstalld. En férutsattning for att fa stod ar att foretaget betalade ut nagon
16n under jamforelsemanaden, nagot som kan drabba féretag med sdsongsverksamhet.

Utgangspunkten for stodet ar den ordinarie 16n och arbetstid som den anstéllde hade under jamférelsemanaden
som ar tre manader innan stédmanaden. For stédmanaderna december 2020 till juni 2021 féreslas delvis andra
regler for jamférelsemanad. | dessa fall &r jamforelsemanaden antingen jamférelsemanaden for stod under
2020, dvs jamforelsemanad under 2019 eller 2020, eller om arbetsgivaren tidigare inte fatt stod sa ar
jamférelsemanaden september 2020.

1 Stodnivan ar beslutad t.o.m. mars 21 och regeringen foreslar att reglerna dven ska galla for april 21.
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| november 2020 trader manga kollektivavtal ikraft som innebéar I6nedkningar for de anstéllda. Tillvixtverket
accepterar numera for perioden i december 2020 till 30 juni 2021 att kollektivavtalsenliga 16nedkningar far
genomfdras utan att ratten till stod paverkas, detta giller dven foretag som saknar kollektivavtal sa ldnge
lénedkningarna ligger pa samma niva som kollektivavtalen. Det &r ordinarie 16n enligt jamférelsemanaden, dvs
exklusive I6nehojningar efter jamférelsemanaden, som far anvandas vid berdkning av stodbeloppen. Ordinarie
16n ar den kontanta I6n som arbetstagaren skulle haft om denne inte deltagit i korttidsarbete. Det innebar att
normalt forekommande ersattningar for t.ex. OB och skifttillagg m.m. rédknas med om de skulle ha intjdanats under
den aktuella manaden. Det finns ett I6netak som uppgar till 44 000 kr i manaden, l6nedelar 6ver denna niva ger
inte ratt till stod.

Det &r ocksa viktigt att se upp med bonusléner. Bonusléner kan inte grunda ratt for korttidsstod. Men regelverket
innehaller ocksa en skyldighet for arbetsgivaren att minska sina I6nekostnader. Om arbetsgivaren ensidigt har
ratt att besluta om bonus kan en bonusutbetalning innebara att arbetsgivaren helt gar miste om ratten till stod
for korttidsarbete under det rakenskapsar arbetsgivaren erhaller stodet. Har den anstéllde en ovillkorlig ratt till
bonus enligt avtal paverkas inte ratten till korttidsstod.

Manga av framférallt vara foretagare har I6ner som varierar mellan manaderna. Det ar da jamforelsemanadens
16n som satter ett tak for ordinarie manadslon. Jamférelseldonen ar I6nen tre manader innan stédmanaden, delvis
andra regler kan gélla for stod fran december 2020 (se nedan). Soker man stod for april ar det alltsa januari
manads 16n som ar jamforelsemanad. Har &r det alltsa viktigt att tanka igenom vilken stédmanad man séker for.

For deldgare i famansforetag ar det mot slutet av aret viktigt att se till att rets uttag av kontant I6n ar tillrackligt
for att kunna komma i dtnjutande av reglerna om loneunderlag. Men har maste foretag som omfattas av
korttidsarbete se upp. Tillvaxtverkets anser namligen att ett extra hogt |6neuttag for att uppfylla kraven i
inkomstskattelagen under en stodperiod, som inte foljer av ett centralt kollektivavtal, talar emot att foretaget
anvant sig av tillgangliga atgarder for att minska kostnader for arbetskraft. Konsekvenserna av detta blir att
foretaget inte anses uppfylla forutsattningarna att fa stod 6verhuvudtaget.

Omfattas foretaget av kollektivavtal géller reglerna i detta. Féretaget behdver inte ha kollektivavtal for att fa del
av stodet. Om en arbetsgivare inte har kollektivavtal maste det finnas ett skriftligt avtal om korttidsarbete. Minst
70 % av alla anstéllda inom en driftsenhet ska delta i stodberattigat korttidsarbete samt arbetstids- och l6ne-
minskningen ska vara lika for alla deltagande anstéllda. Stod kan fas under sex manader med magjlighet till
forlangning i ytterligare tre manader. For den tillfalliga permitteringsformen 80 % géller dock en begransning till
tre manaders stéd under maj t.o.m. juni.

AnsOkan om stdd gors hos Tillvaxtverket. Stod kan sokas fran den 29 mars och kan da ske retroaktivt fran 1
december 2020. Vid ans6kan kan foretaget fa ett preliminart stod som sedan i efterhand avraknas mot ett slutligt
stod om t.ex. arbetstidsminskningen skulle avvika fran den preliminara berakningen.

Vid ansokningar om stod for korttidsarbete for december 2020 till juni 2021 ska foretaget redan vid
ansokningstillfallet 1amna betydligt fler uppgifter an tidigare for att underlatta myndigheternas kontroller. Fran
den 1 januari 2021 galler att redan till ansokan om preliminart stod ska bifogas antingen kollektivavtal eller
anstallningsavtal dar nedsattningen av arbetstid framgar. Aven andra handlingar som visar att forutsattningarna
for stéd ar uppfyllda. Om lénesumman for jamforelsemanaden Gverstiger 400 000 kr kravs dven att en revisor
intygar vissa uppgifter i ans6kan. Foretaget kan fa ersattning for kostnaderna fér denna granskning kan bolaget
med upp till 10 000 kr.

For korttidsanstallningar under perioden 1 december 2020 till 30 juni 2021 har arbetsgivaren inte rétt till stod
for korttidsarbete om denne under stédperioden inklusive tva manader fore stédperioden och sex manader efter
stodperioden beslutar om eller verkstéller beslut om vinstutdelning och andra vardedverforingar. Det ar oklart
exakt vilka vardedverforingar som omfattas av reglerna. Sa som lagtexten ar utformat skulle det t.ex. ga att lamna
koncernbidrag enligt de nya reglerna. For stodperioder fére december 2020 gillde andra regler for
vinstutdelning, dessa redovisas nedan under stéd som inte gar att soka.
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Stod utgar endast utgar for de dagar nar den anstallde skulle ha tjanstgjort. Sjukdom, foréldraledighet, vard av
sjukt barn och semester raknas som franvaro och ska raknas av vid berakningen av slutligt stod. Detta sker vid
avstamningen.

Avstamningen innebar bl.a. att justering ska ske for faktiskt arbetad tid for varje anstalld som omfattas av stodet.
Det innebar att arbetsgivaren maste ange ordinarie arbetstid och faktisk arbetstid for varje anstélld som omfattas
av stodet. Om en anstdlld t.ex. har varit sjuk utgar inte stéd for korttidspermittering under sjukdomen.
Tillvaxtverket har andrat uppfattning hur avrdkning ska ske for semester och nytt ar att avrakning ska ske for
semester. Aven ordinarie 16n och manadslén under korttidsarbete ska anges. Normalt ar det den planerade
manadslénen under korttidsarbetet som ska anges. Detta har t.ex. betydelse vid berdkning av 16n under sjukdom.
Eftersom uppgifterna ska lamnas for varje anstalld blir det betungande, sarskilt for foretag med manga anstéllda.
Det finns berdkningshjélp for foretag med mer an 25 anstéllda pa Tillvaxtverkets hemsida.

Avstamning ska stodperioder fran december 2020 géra en avstamning vid utgangen av juni 2021.

Omstallningsstod

Riksdagen har tidigare beslutat om regler och EU har godkant regler om forlangt kontantstdd till foretag som
tappat en betydande del av sin omsattning. Nu ar reglerna klara t.o.m. februari 2021, regeringen foreslar att
stod dven ska kunna utga for mars-april 2021 men de reglerna ar inte klara dnnu. Stédperioderna om kravet om
omsattningsminskning framgar av tabellen nedan. For att fa stod kravs att en omsattningsminskning jamfért med
jamforelseperioden ett ar tidigare. Reglerna ar inte helt identiska med de regler som gallt for tidigare
stodperioder. Det &r inte klart vilka villkor som kommer att gélla for perioden mars - april 2021. Nystartade
foretag kan inte fa del av stodet. Det finns dock vissa sarregler som ska gora det majligt att fa stod nar en
verksamhet ombildats fran enskild firma till aktiebolag fére den 31/7 20202

Stédet berdknas for varje period for sig och férutsatter att omsattningsminskningen uppgar till minst den andel
av omséattningen jamfort med jamforelseperioden som framgar nedan:

Stodperiod: Jamférelsemanad Omséttningsminskning fér att fa stéd
August — oktober 2020 Augusti - oktober 2019 40 %
November — december 2020 | November - december 2019 30 %
Januari — Februari 2021 Januari — februari 2019 30 %
Mars 2021 (forslag) 30%
April 2021 (férslag) 30 %

Stodet omfattar fysiska och juridiska personer som bedriver naringsverksamhet i Sverige och ar registrerade for
F-skatt, och vars nettoomsattning under det narmast foregaende rakenskapsaret Gverstiger en viss minimi-
omsattning uppgick till minst 250 000 kronor. Det finns undantag fran kravet pa F-skatt for vissa stiftelser, ideella
foreningar och registrerade trossamfund som &r undantagna fran skattskyldighet. Féreningar maste dock ha ett
organisationsnummer den 31/12 2019. | koncerner ses varje féretag i koncernen som en individuell stédmot-
tagare.

Omstélliningsstddet kan ges till foretag vars sammanlagda nettoomsattning for stédperioderna understeg den
sammanlagda nettoomsattningen for jamférelsemanaderna ett ar tidigare. Nettoomsattningen ska periodiseras
med samma noggrannhet som i ett arsbokslut. Endast nettoomséttning for verksamhet i Sverige ska inga i berak-
ningen, omsattning hanforlig till fasta driftsstallen utomlands ska alltsa inte inga.

En forutsattning for att fa stod ar att omsattningsminskningen sa gott som uteslutande &r orsakad av spridningen
av sjukdomen covid-19. Det &r foretaget som ska visa att denna forutsattning ar uppfylld. Hur héga beviskrav
som stalls kan paverkas bl.a. av bransch och hur omsattningsutvecklingen har varit motsvarande perioder 2019
och 2020.

2 Ombildningen far tidigast ha skett den 1 augusti 2019 for de stodperioder som behandlas har.
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Stédet ska tdcka en del av de fasta kostnaderna i foretaget. Provningen sker pa foretagsniva, en eventuell
koncerntillnrighet paverkar inte ratten till stod men ddremot kan stodets storlek paverkas av vissa
koncerninterna transaktioner (se nedan under fasta kostnader). Stédet far vara max 97 miljoner per féretag.

Stodet berdknas pa foljande satt: Summa stddberattigade fasta kostnader minskat med periodens
tackningsbidrag multiplicerat med andelen som ges i stdd. Detta ar en for féretagen mindre férdelaktig berdkning
an for tidigare stodperioder och har dndrats for att bara icke tackta fasta kostnader ska ligga till grund for stod.
Vi kommer nu att ga igenom de olika komponenterna i berdkningen:

Med fasta kostnader avses kostnader for:
e hyra och leasing om avtalstiden dr minst sex manader
e rantekostnader som Gverstiger ranteintdkter, vissa undantag finns for vissa finansiella instrument
e planmiéssig avskrivning pa anlidggningstillgdngar och nédvéndiga reparationer och underhall av sadana
tillgangar,
e fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift
e elektricitet, med undantag for el som anvands i tillverkningsprocessen, vatten, avlopp, internet och
telefoni och uppvarmning
e stadning, sophantering, larm och bevakning
e forsakringar som avser sak och formoégenhetsskador m.m.,
e  vissa tvatteritjanster av textilier om avtalstiden dr minst tre manader och kostnaden inte ar beroende
av mangden textilier.
e djurfoder,
e fasta franchiseavgifter, tillstand och kontrollavgifter som avser en viss period.
e royalties och licensavgifter for immateriella rattigheter.
e  Farledsavgifter inom sjofart som inte dr beroende av antalet passagerare eller last.
| fasta kostnader far inte inga sadana kostnader som dr mojliga for foretaget att undvika vid en plétslig nedgang
i produktion eller forsaljning. Inte heller kostnader som motsvaras av intdkt i ett annat koncernféretag eller verk-
samhet som bedrivs i utlandet far inga. Avrakning ska ske for t.ex. ersattning fran avbrottsforsakringar och
skadestand m.m. Stédet ar ett skattepliktigt naringsbidrag i verksamheten.

Tackningsbidraget berdknas som

+ Nettoomsattning for perioden

- Periodens inkdp av handelsvaror, legoarbeten och underentreprenader, ravaror och férnédenheter

-/+ Justering fér periodens lagerforandringar och férandringar i pdgédende arbete for annans rakning

- Periodens lonekostnader, vilket dar summan som ar underlag for arbetsgivaravgifter, 6kat med

arbetsgivaravgifter och minskat med preliminart stod for korttidsarbete

= Téackningsbidrag
Berakning av tackningsbidrag kommer att stélla hogre krav pa féretaget. Beroende pa hur héga krav som kommer
att stallas pa berdkning av tackningsbidrag kan kravet innebdara att vissa foretag inte uppfyller for att séka om
stod. Risken att inte uppfylla kraven galler sarskilt foretag som har lager utan att ha lagerredovisningssystem och
pagdende arbete utan system for att successiv vinstavrakning. | avvaktan pa klargérande kring vilka krav som
stélls rekommenderar vi att lager inventeras och pagaende arbete berdknas som om det vore ett bokslut per den
28 februari respektive 30 april for att foretaget inte ska riskera att g& miste om stéd.

Andelen som ligger till grund for stod varierar beroende pa period och féretagsstorlek. Féretag indelas i stora
och sma foretag. Sma foretag definieras i detta sammanhang som foretag som sysselsatter farre an 50 personer
och vars omsattning eller balansomslutning inte 6verstiger 10 miljoner Euro (ca 100 miljoner kr). Stédandelen
for olika perioder framgar av nedanstaende tabell:

Stoédperiod Sma foretag Stora foretag
Augusti — oktober 75 % 70 %
November — december 90 % 70 %
Januari —februari 2021 90 % 70 %
Mars — april 2021 (FORSLAG) 90 % 70%
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Stod far inte lamnas om féretaget vid tidpunkten fér prévningen har restforda skatte- eller avgiftsskulder hos
Kronofogden, naringsférbud, ar pa obestand eller féremal for foretagsrekonstruktion. Vidare kravs att foretaget
inte verkstaller eller beslutar om vinstutdelning eller motsvarande under perioden april 2020 till oktober 20213.
Enligt rattspraxis ar det sjalva beslutet om utdelning som utgér ett hinder mot omstallningsstod, att utdelningen
inte verkstallts saknar betydelse (Kammarratten i Stockholm, dom 2020-10-21 mal nr 5944-20). Det ska dock vara
majligt att Iamna koncernbidrag. Daremot kan inte moderbolaget i koncernen lamna utdelning.

Om stodet uppgar till 100 000 kronor eller mer for varje stodperiod kravs ett intyg fran en revisor. Revisorn ska
granska féljande:

e Minskningen av nettoomsattningen

e Nettoomsattningen uppgar till minst 250 000 kr for det rakenskapsar som avslutades under 2019

e Orsakssambandet mellan omsattningsminskningen och Coronapandemin

e  Forekomsten av vardedverforingar som diskvalificerar fran ratt till stod

e Summan av de stédgrundade fasta kostnaderna

e Foretagets tackningsbidrag

e Om foretaget har fatt ersattning som ska avraknas fran omsattningsstédet

e Om foretaget ar ett forlustforetag ska dven bruttoresultattappet granskas

Det ar saledes frdga om en omfattande granskning som ska goras. Foretag kan fa bidrag till kostnaderna for
revisorsgranskningen for varje stédperiod, dock hégst 10 000 kr per stodperiod.

Beslut om omstallningsstdd fattas av Skatteverket och stédet betalas ut genom kreditering av skattekontot. Ett
foretag blir aterbetalningsskyldigt for det omstallningsstod som har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt
belopp. Skatteverket ges omfattande mojligheter till utredning och kontroll, daribland revision, och sarskilda
straffoestammelser infors. For stod for perioderna augusti till februari ar sista ansokningsdag den 30 april 2021.
Det gar att komplettera med revisorsintyg efter sista ansokningsdag. Soker foretaget for tva perioder kravs tva
ansokningar.

Omsattningsbaserat stod for enskilda nadringsidkare och handelsbolag m.fl.

Riksdagen har dven fattat ett beslut om att infora ett nytt omséattningsbaserat stéd for enskilda naringsidkare
samt handelsbolag och kommanditbolag med minst en fysisk person som deldgare. Handelsbolag som helt ags
av juridiska personer kommer alltsa inte att omfattas av stodet. De narmare reglerna om handelsbolag och
kommanditbolag &r inte klara men kommer att utformas sa att de nara ansluter till de regler for enskilda
naringsidkare som beskrivs nedan.

Det ar endast ndringsidkare som driver naringsverksamhet i Sverige och som har godkédnd F-skatt som kan anséka
om stédet. En ytterligare forutsattning ar att nettoomsattningen uppgick till minst 200 000 kr under rakenskaps-
aret 2019, Fran och med stodperioden november — december sénks detta krav till minst 180 000 kr enligt
regeringens forslag. Nystartade enskilda naringsidkare omfattas darfor inte av detta stéd. Stodet kan dock sokas
dven av de som fatt arbetsloshetsférsakring under stodperioden eller varit foraldralediga eller sjukskrivna under
2019.

Stodet ar utformat pa liknande satt som omstallningsstodet ovan men istallet for att kopplas till fasta kostnader
ar stodet kopplat till det faktiska omséattningstappet men med ett tak for de olika perioderna. For att fa stod kravs
att nettoomsattningen under stédperioden minskat jamfért med motsvarande period féregaende ar.

e for augusti-oktober foreslas att omsattningsminskning uppgar till minst 40 %
e for november - december foreslas att omsattningsminskning uppgar till minst 30 %
e for januari — februari foreslas omsattningsminskningen uppgar till minst 30 %
e for mars — april antas omsattningsminskningen foreslas uppga till minst 30 %

Stédet kan uppga till 75 % av det faktiska omsattningstappet for augusti till oktober. Det maximala stodet for
perioden &dr 72 000 kr. For stodperioderna november till april limnas stéd med 90 % av omsattningstappet enligt

3 For stodperioder fram till juli 2020 far utdelning inte lamnas under perioden mars 2020 till juni 2021.
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forslaget. Maxstodet &r hdr 24 000 kr per manad, for en stédperiod om tva manader blir det maximala stodet
darmed 48 000 kr. Stod beraknas for varje period for sig och nettoomsattningen for stodperioden och

jamforelseperioden ska berdknas med samma noggrannhet som i ett arsbokslut. Ytterligare férutsattningar for
att fa stod ar att omsattningsminskningen sa gott som uteslutande beror pa Coronapandemin. Naringsidkaren
far inte ha varit berattigad till arbetsloshetsersattning under motsvarande period och far inte vara forsatt i
konkurs eller ha naringsforbud. Vidare ska naringsidkaren, pd samma satt som vid omstallningsst6d, ha gjort som
vad som kan kravas for att uttdmma mojligheterna till annan form av ersattning, t.ex. avbrottsférsakring eller
skadestand.

En néringsidkare kan ocksa ha ans6kt om omstallningsstod som tacker fasta kostnader for olika stédperioder,
hyresstod eller statligt stod for kulturarrangemang som stéllts in eller skjutits upp. Omsattningsstodet ska
minskas med de stéd som tagits emot enligt dessa stédordningar. Stodet ska dven minskas med ersattning fran
forsakringar och skadestand m.m. For naringsidkare som sokt jordbruksstéd kan det dven har ske samordning av
stoden vilket kan paverka det totala stodbeloppet.

Ansokan om stdd gors via en e-tjanst hos Boverket www.boverket.se. Ansokan for perioderna augusti till februari
har inte 6ppnat annu. Till ansokan ska man skicka med bl.a. resultatrapport eller liknande for 2019 samt
resultatrapporter eller utdrag ur huvudboken for de sokta stédperioderna 2020 och jamférelseperioderna 2019.
Beslut om stod fattas av Lansstyrelsen, det ar sju olika lansstyrelser som har fatt denna uppgift och ansvarig
lansstyrelse styrs av naringsidkarens folkbokforing inte var verksamheten bedrivs. Det gar att anséka om bidrag
genom ombud, da ska emellertid inte e-tjansten anvandas utan man soker via en blankett som kan bestéllas fran
Lansstyrelsen.

Regler for forlangningen fran augusti till februari for enskilda naringsidkare forvantas trada ikraft i borjan mars
2021. Regler om stédperioden mars-april och for handelsbolag och kommanditbolag férvantas komma senare.
Det gar inte att soka stéden innan reglerna har tratt ikraft.

Hyresstod for vissa branscher

Foretag i sarskilt utsatta branscher kan fa del av ett sarskilt hyresstod efter 6verenskommelse med hyresvarden.
Stoder ska kunna utga for hyror under januari till mars 2021. De kommande reglerna bygger pa att hyresvarden
och hyresgasten kommer 6verens om en tillféllig hyressankning, denna éverenskommelse maste vara klar senast
den 31 mars. Staten lamnar darefter stod till hyresvarden med 50 % av den rabatt som [hyresvérd] och hyresgast
har kommit 6verens om. Féljande branscher foreslas kunna omfattas av stodet:

Exempel pa branscher som foreslas kunna fa hyresstéd: SNI-koder (tre- resp. femsifferniva)
Handel med bilar, slapvagnar, reservdelar och tillbehér till fordon 451, 45320, 454
Bilverkstader 452

Annan varuhushandel och detaljhandel med brett sortiment som inte ar livsmedel | 47191, 47199
(hogst 35 % livsmedel m.m.)

Specialiserad butikshandel, dven livsmedel och sallanképsvaror 472,473, 474, 475, 476, 477

Hotell och restaurang, inkl. camping och catering m.m. 551, 552, 553, 559, 561, 562, 563
Resebyraer och arrangemang av resor, kongresser m.m. 79110, 79120, 79900, 82300

Tand-, fysioterapeutisk-, har-, skonhets- och kroppsvard 86230, 86904, 86905, 96021, 96022, 96040

Litterart och konstnarligt skapande, filmvisning, teatrar, museer, djurparker, | 59140, 90010, 90020, 90030, 90040, 91020, 91040,
sporthallar, gym, idrottsféreningars verksamhet och annan fritids- och | 93119, 93120, 93130, 93210, 93290
nojesverksamhet

Reparationer av datorer, hemelektronik, skor, mébler, ur och hushallsartiklar 95110, 95120, 95210, 95220, 95230, 95240, 95250,
95290

Portrattfotografering 74201

Biluthyrning 77110

Uthyrning och leasing av hushallsartiklar m.m. 77210, 77220, 77290

Utbildning inom sport, fritid, musik, dans och kultur samt trafikskolor 85510, 85522, 85530

Konsumenttvatt 96012

Ovriga konsumenttjanster 96090

Formodligen kommer reglerna att likna de som géllde varen 2020 och vi aterkommer med mer information nar
reglerna ar klara. Det &r frivilligt for en hyresvard att inga 6verenskommelse om hyresrabatt. En sddan
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overenskommelse kan sannolikt villkoras med att statligt stod utgar. Det &r ocksd viktigt att tinka pa att
hyresgdsten bor faktureras moms dven pa hyresrabatten, hyresgasten har avdragsratt for denna pa vanligt satt.

Tillfalligt sankta egenavgifter

Under perioden 1 mars till 30 juni 2020 sanktes arbetsgivaravgifterna. Enskilda naringsidkare och deldgare i
handelsbolag far denna sankning genom att endast alderspensionsavgift betalas for 6verskott av naringsverk-
samhet under 2020 upp till 100 000 kr. Foér dverskjutande delar betalas fulla egenavgifter. Sdnkningen hanteras
i inkomstdeklarationen som lamnas 2021.

Likviditetsproblem och forluster

Riksbanken lanar ut 500 miljarder extra till bankerna for att de ska kunna lana ut dem vidare till féretagen.
Riksbanken forvantar sig att dessa pengar lanas ut till féretagen sa att sarskilt sma och medelstora foretag kan
kdnna trygghet kring sin kreditforsorjning. Samtidigt andrar Finansinspektionen i reglerna vilket gor att bankerna
kan lana ut mer pengar. Detta 6kar laneutrymmet med narmare 900 miljarder kr. Det finns allts all anledning
att ta upp diskussionen med foretagets bank vid likviditetsbehov till foljd av Coronavirusets framfart.

Vi har fatt manga exempel pa att det varit svart att fa extra lan trots den utdkade utlaningen till bankerna. Det
har dven regeringen konstaterat och har darfor inrattat en sarskild statlig foretagsakut for sma och medelstora
foretag for att underlatta utlaningen. Det ar fortfarande bankerna som ska lana ut pengarna men staten tar 70
% av risken for utlaningen genom att stélla ut garantier till bankerna. Lanen l6per pa tre ar. Lanet I6per med ranta
och storleken pa rantan paverkas av kreditriskbedomningen. Nagra rantebetalningar behoéver inte ske under de
forsta 12 manaderna sa foretaget far alltsa uppskov med rantan under denna tid. Maxbeloppet for dessa lan ar
75 miljoner kronor per foretag. For att fa del av de héar lanen kan ytterligare villkor stéllas upp, t.ex. att det inte
far forekomma rorliga loner till personer i féretagsledningen eller uttag av vinster utéver normala I6ner under
lanets l6ptid. Statliga kreditgarantier kan stéllas ut till och med den 30 juni 2021.

Almi Foretagspartner har fatt ytterligare 3 miljarder for att cka utlaningen till sma och medelstora foretag.
Svenska exportforetag far 6kade majligheter att lamna krediter och kreditgarantier i samband med exporter.

Om intdkterna minskar kan forlusterna innebdra att féretaget snabbt hamnar i en situation som innebar att det
egna kapitalet understiger halften av det registrerade aktiekapitalet. Da intrader en agerandeplikt for styrelsen
som bl.a. innebér en skyldighet att uppréatta en kontrollbalansrakning. Kontakta oss om Du vill veta mer.

Stod som inte langre gar att soka
Tillfalligt sankta arbetsgivaravgifter

Under perioden 1 mars till 30 juni 2020 sdnktes arbetsgivaravgifterna och de har nu upphort att galla.

Stod for korttidsarbete (aldre regler)

For stodperioder fore december 2020 géllde andra regler for begransning av vinstutdelning. Riksdagens finansutskott uttalade i anslutning
till behandlingen av lagforslaget att korttidsanstallning innebar en begrénsning i mojligheten att gora vinstutdelning. ”Utskottet vill
understryka att en férutsattning for stod ar att arbetsgivaren har allvarliga ekonomiska svérigheter /.../ Utskottet anser under séddana
forhallanden inte att det kan anses forsvarligt att arbetsgivare som mottar stéd fran det allménna vid korttidsarbete samtidigt genomfor
aktieutdelningar och andra liknande ersattningar.” Tillvaxtverket har gjort en ny juridisk analys och i denna bedémt att alla former av
vinstutdelningar och andra liknande utbetalningar till dgare som lamnas efter den 16 mars 2020 bor beaktas vid beslut om forutsattningar
for stod for korttidsarbete ar uppfyllda. Provningen sker i varje enskilt fall och om man kan visa att vardedverféringen ar kopplad till ett avtal
som ingicks fore den 16 mars anses 6verforingen vara forenlig med stod, det kan i vissa enskilda fall dven gélla vardeoverforingar efter detta
datum. Det &r bade beslut och utbetalning av vardedverféringar efter den 16 mars som medfér att stod for korttidsarbete inte kan utga.
Andra liknande utbetalningar innefattar bl.a. nedsattning av aktiekapital och reservfond for terbetalning till aktiedgare och férvarv av egna
aktier. Tillvaxtverket granskar alla vardedverféringar som skett under stédperioden, under tvd manader fore stédperioden och sex manader
efter stédperioden, dverféringar gjorda fére den 16 mars 2020 kontrolleras inte.

Enligt Tillvaxtverket omfattas dven koncernbidrag av denna utdelningsbegransning eftersom stodet ska bedémas for varje bolag for sig och
ett koncernbidrag da ses som en véardeéverforing mellan koncernbolagen. Koncernbidrag for rakenskapsaret 2019 paverkar dock inte
mojligheten att erhdlla stdd. For bolag med brutet rakenskapsar géller samma sak for koncernbidrag som avser rakenskapsar fram till den 16
mars 2020. En sadan tolkning skulle innebara att det helt plétsligt far betydelse hur verksamheten ar organiserad. Syftet med koncernbidrag
ar just att skattemadssigt undanrdja skillnader beroende pa om verksamheten drivs i ett bolag eller uppdelat i olika juridiska enheter. Klart &r
att vissa koncernbidrag som inte dr vardedverforingar kan ldmnas utan att ratten till stod for korttidsarbete paverkas. Exempel pa sadana
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koncernbidrag &r kostnadsersattningar och koncernbidrag som kompenseras med aktiedgartillskott eller koncernbidrag fran ett annat
foretag, det &r i sa fall nettot exklusive bolagsskatt som ska kompenseras.

Tillfallig hyresrabatt

Foretag i sarskilt utsatta branscher som ar konsumentndra och drabbas sarskilt hart kunde fa del av ett sarskilt hyresstod efter
overenskommelse med hyresvarden. Exakt vilka branscher som omfattas framgar en férordning och det ar féretagens registrerade SNI-koder
som styr om de kan omfattas av stodet. Den 2 juli beslutade regeringen om en utvidgning som innebér att fler branscher kan omfattas av
stodet. Aven om sista ansokningsdag for stédet har passerats kan denna forteckning ha betydelse fér omstallningsstéd och darfor
sammanfattas den har.

Stodet fungerade pa foljande satt. Hyresgasten och hyresvéarden gor en skriftlig verenskommelse om tillféllig nedsattning av den fasta hyran
under perioden april till juni. Det &r tillatet att villkora 6verenskommelsen sa att nedsattningen endast géller om statligt stod utgar. Avtalet
om detta maste vara klart senaste den 30 juni 2020, fér de tillkommande branscherna &r tidpunkten 31/7. Staten kommer i efterhand att
betala ut max 25 % av den nedsatta hyran till hyresvarden. Tanken &r alltsa att hyresgésten ska betala 50 %, staten 25 % och hyresvarden
avsta fran 25 %. Hyresvarden séker i efterhand om erséttning for nedsattningen hos vissa lansstyrelser, Ansdkan maste ske mellan den 1 juli
och den 31 augusti 2020, ansdkan sker i en sarskild e-tjanst. Det &r frivilligt for hyresvdrdarna att g& med pé& en uppgérelse men det
rekommenderas bade av regeringen och av Fastighetsdgarna m.fl.

Stodet som staten betalar ut anses av Skatteverket vara direkt kopplat till priset. Detta innebar att bidraget ska inga i beskattningsunderlaget
fér moms nér hyresgésten driver skattepliktig verksamhet. Momsen péa bidraget bor darfor faktureras hyresgésten, som ju har avdragsratt
for detta. Utifran ovanstaende exempel fakturerar hyresvirden hyresgésten 75 % av momsen och 50 % av hyran samt far ersittning med 25
% av hyran fran staten.

Skattefrihet for fri parkering och mindre gavor

En tidsbegransad regel infors som innebar att forman av fri parkering vid arbetsplatsen inte ska tas upp som férman. Inte heller gavor till
anstéllda som sammantaget uppgar till hogst 1 000 kr per anstélld ska tas upp som skattepliktig forman. Undantaget géller andra gavor an
kontanter och liknande. Reglerna géller alla anstallda och arbetsplatser. Sociala avgifter ska inte tas ut pa formanen. De tillfélliga reglerna
géller for formaner mellan den 1 april och 31 december 2020.

Omstallningsstod for mars till juli

Omstéliningsstéd fér mars och juli 2020 kunde sékas om omséattningen minskat mer &n 30 % jamfort med motsvarande period foregaende
ar. Villkoren fér stodet har i huvudsak beskrivits ovan under omstéllningsstéd, det finns dock vissa skillnader i berdkning av stéd mellan
perioderna.
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