LR Revision & Redovisning I

Kompetens och engagemanyg

Kompetens och
engagemang

Bade rikstackande och lokalt

LR Revision & Redovisning dr ett ndt-
verk av lokalt dgda revisionsbyraer, med
fler &n 60 kontor over hela Sverige.
Samarbetet sker genom ett gemensamt
agt servicebolag — LR Revision & Redo-
visning Sverige. Internationellt samar-
betar vi med RBI som finns represente-
rade Gver hela vérlden.

Gemensam kompetens
Servicebolaget arbetar med utveckling,
utbildning, marknadsféring och rad-
givning. Vi satsar pd att utbilda och
informera om alla nyheter. Inom LR
genomfor vi dessutom regelbundet ater-
kommande kvalitetskontroller av revi-
sorer pa alla kontor, for att sikerstélla
hog kvalitet.

Lokalt engagemang

Varje deldgarforetag har en stark lokal
forankring, och har samtidigt tillgang
till all den information och kompetens
som finns samlad i nitverket. Varje del-
dgarforetag har dessutom en ingdende
kunskap om och forstaelse for hur det ar
att driva ett mindre foretag.

Mer an bara revision

Inom LR Revision & Redovisning finns
auktoriserade och godkdnda revisorer,
auktoriserade och diplomerade redovis-
ningskonsulter samt skatte- och fore-
tagsradgivare.

Kontakta oss

Hos oss méots du av kompetens och
engagemang och far rad och stod i alla
fragor som ror ditt foretagande.

P4 var hemsida kan du ldsa mer om oss,
om vara produkter och tjanster och dér
kan du ocksa enkelt leta fram ditt lokala
kontor.

www.lr-revision.se
info@lr-revision.se
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Nyhetsbrev

Julbordet vantar

Nu ér det inte manga dagar kvar av 2015. Framfor oss ligger stundande
helger och ett nytt ar, 2016. Nar vi ska vélja mellan alla goda rétter kring
julbordet eller funderar kring nyarsloften dr det mycket att ta stéllning till.
Detsamma géller i vart professionella liv.

Under 2016 kommer vi att utdka vart erbjudande med nya tjénster, framforallt
inom redovisning. Vi kommer att erbjuda nya tjanster for bokfoéring som gor
det mojligt att tolka leverantorsfakturor automatiskt. Vi far darigenom fler
mojligheter att underldtta Din administration, det kan gélla betalningar,
fakturor, pAminnelser m.m. Informationen kan Du, om Du vill, ta del av via
var kundportal. Du slipper att leta i pirmar och har alltid den senaste
informationen tillgédnglig. Under 2016 kommer vi att berédtta mer och ge Dig
tillfalle att ansluta Dig till de nya tjansterna. Detta dr en del av vart 16fte att
fortsétta 10sa vara kunders fragor pa ett professionellt och jordnéra sétt.

Slutligen vill vi ta tillfallet i akt och tillonska Dig,
Dina medarbetare och familjemedlemmar riktigt skona
och avkopplande helger.

Med vanlig halsning!
/
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Martin Johansson
VD for LR Revision & Redovisning Sverige
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LR Revision & Redovisning I

Kompetens och engagemany I

Skatteférandringar
infor 2016

Regeringens budget har godkiénts av riksdagen. Det innebér att
de forslag vi redovisade i forra numret av nyhetsbrevet kommer
att genomforas vid arsskiftet. I korthet innebar detta bla.
foljande fordndringar:

e Sirskild 16neskatt infors for arbetsinkomster och for aktiv
néringsverksamhet for de som fyllt 65 ar vid kalenderarets
bdrjan, eller dr yngre men uppbér hel allmén alderspension.
Den sarskilda 16neskatten blir 6,15 %.

* ROT-avdrag medges dven i fortsédttningen upp till 50 000 kr
per person och ar. Subventionsgraden sénks fran 50 % till 30 %.
Det maximala underlaget for skattereduktion blir dirmed
167 000 kr, jamfort med dagens 100 000 kr.

¢ Taket for RUT-avdrag begrénsas till 25 000 kr per person
och ér for skatteskyldiga som inte fyllt 65 ar. Fortfarande
medges avdrag med 50 % av arbetskostnaden. Matlagning
och mer avancerad stddning kommer inte ldngre att ge
RUT-avdrag, lds mer om avgransningen i forra nyhetsbrevet.

¢ Skatten pa drivmedel, utdver den arliga upprakningen, hojs.
For bensin blir det 48 6re mer per liter (60 6re inkl. moms)
och for diesel 53 6re mer per liter (66 ore inkl. moms). For
jord- och skogsbruk dkas befrielsen fran koldioxidskatt i
arbetsmaskiner till 143 ore per liter diesel och under perioden
2016-2018 foreslas dessutom en ytterligare befrielse till
sammanlagt 170 dre per liter.

Tjanstestalle i
branscher med skiftande
arbetsplatser

I vissa branscher ar det vanligt att den anstéllde har varierande
arbetsplatser, t.ex. ndr det giller servicetekniker, bygg- och
anldggningsarbeten eller bemanningsforetag. Har kommer vi
framforallt att ta upp vad en arbetsgivare ska tédnka pa nir det
géller reseerséttningar och traktamenten m.m.

Vad &r arbetsplats?

Vilken plats som &r arbetsplats provas i en viss ordning.
Huvudregeln dr att den plats dir den anstéllde utfér huvud-
delen av sitt arbete dr arbetsplats. Vid varierande arbetsplatser
finns det en alternativregel som innebér att den plats dér den
anstillde hdmtar eller limnar material eller forbereder och av-
slutar arbetet anses som arbetsplats. Kan ingen av dessa regler
anvdndas anses bostaden vara arbetsplats. Det spelar i princip
ingen roll inom vilken bransch arbetet utfors.

Nyhetsbrev
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Skatteverket menar nu att dven bygg- och anlédggningsarbe-
tare m.fl. kan omfattas av huvudregeln. Utfér den anstillde
huvuddelen av sitt arbete pa en viss arbetsplats och denna ar
utrustad med bodar for omklddning, hygien och matraster
kan bygget vara arbetsplats. Detta géller vid tidsbegrinsade
anstéllda, t.ex. projektanstillda. Denna beddmning géller
dven anstdllda som har flera tidsbegrinsade anstillningar
efter varandra for samma arbetsgivare. Det spelar ingen roll
att de inte besoker sin egentliga arbetsgivares lokaler.
Detsamma géller anstéllda vid bemanningsforetag som har
en mer varaktig funktion hos kundforetaget, t.ex. vaktmasteri,
telefonvixel eller IT. I dessa fall blir kundforetaget arbetsplats
aven for den anstillde hos bemanningsforetaget.

Tillsvidareanstillda (fast anstéllning) som arbetar pa olika
arbetsplatser omfattas daremot inte av regeln ovan. I dessa
fall maste man forst prova hur ofta de besoker arbetsgivarens
lokaler. Skatteverkets uppfattning &r att om en anstalld besoker
arbetsgivarens lokaler for olika arbetsuppgifter oftare &n en
gang i veckan sa &r dessa lokaler arbetsplats. Om den anstéllde
regelbundet hdmtar material hos en bygghandel eller liknande
anses inte denna som arbetsplats. Att det ar fraga om en utom-
staendes lokaler behdver dock inte hindra att dven detta kan
vara arbetsplats. S& blir det om arbetsgivaren organiserar
arbetet sa att flera funktioner knyts till lokalen, t.ex. att méten
eller arbetsledning sker fran en bygghandel eller vid fastig-
hetsservice den lokal dir den anstdllde regelbundet hamtar
eller lamnar t.ex. nycklar.

Om ingen av de tva reglerna ovan ska tillimpas géller undan-
tagsregeln att bostaden &r tjdnstestdlle. Detta géller t.ex.
anstéllda inom bygg- och anldggning som arbetar pa skilda
arbetsplatser och inte regelbundet besoker arbetsgivarens
lokaler. Ett annat exempel é&r tillsvidareanstillda i bemannings-
branschen och som utfor sitt arbete pé olika arbetsplatser och
star till bemanningsforetagets forfogande mellan uppdragen.
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Kompetens och engagemany I

Tillfalliga forandringar

Vid dndrade forhéllanden, t.ex. byte av arbetsuppgifter eller
arbetslokaler, byts tjanstestdllet omedelbart om det ar ett stadig-
varande byte. Vid tillfélligt dndrade forhallanden paverkas
normalt inte den anstélldes tjanstestdlle. Om det i borjan finns
en osdkerhet om den framtida arbetssituationen bdr en
bedomning ske pa ca tva ars sikt. Nar det star klart att arbetet
kommer att vara mer dn tva ar pa samma fasta arbetsplats
anses denna vara arbetsplats. Denna regel géller dven vid upp-
repade forlingningar. Ar det redan frin borjan ett tillfilligt
projekt dven om arbetet pagar under langre tid &n tva ar vid
arbetsplatsen ar det fortfarande fraga om ett tillféalligt arbete.
Brobygge kan vara exempel pd det sistndmnda om den
anstillde inte regelbundet besoker arbetsgivarens lokaler blir
alltsa bostaden tjanstestalle.

Skatteregler som paverkas

Ovanstdende grinsdragningar paverkar bl.a. beskattning av
anstillda och foretag for foljande typ av ersittningar:

* Reseersittningar: Nar bostaden &r tjanstestille ar resor
mellan bostaden och arbetsplatsen tjénsteresor. Sker resor
i privat bil géller de skatteméssiga reglerna om reseavdrag
i tjdnsten (normalt 18.50 kr per mil). I annat fall beskattas
resor mellan bostad och arbetsplats eller arbetsgivarens
lokaler som resor mellan bostad och arbete. Om arbets-
givaren betalar erséttning for dessa resor ar det skatteplik-
tigt som 16n och arbetsgivaravgifter ska betalas.

* Traktamenten: Samma principer géller som for reseersétt-
ningar. Det méste vara minst 50 km mellan bostad eller
arbetsgivarens lokaler till arbetsplatsen for att traktamente
ska kunna betalas ut skattefritt.

* Bilforman och drivmedelsforman. Nir den anstéllde
anvander arbetsgivarens bil géller olika regler om dessa
resor ska ses som tjénsteresor eller resor till och fran arbetet.

Om en anstdlld aker hem Over helgen under en pagaende
tjdnsteresa dr detta en privat resa och inte en tjdnsteresa. Om
arbetsgivaren betalar erséttning for en sddan hemresa ar detta
att jamstédlla med 16n. Detta giller &ven om arbetsgivaren inte
tillhandahéller nagon 6vernattningsmdojlighet under helgerna.
Det ér dven en skattepliktig forman om de anstéllda anvénder
av foretaget hyrda eller dgda bilar. En hemresa i veckan ar
avdragsgill for de anstéllda.

Kéllor: Skatteverkets stéllningstagande 2015-09-16,

Dnr 131 436185-15/111, RA 2002 ref 35 och
Kammarrétten i Sundsvall, dom 2015-05-20, mal nr 245-15
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Dricks — for arbetsgivare

Skatteregler

Dricks dr en skattepliktig inkomst for den anstéllde. Dricks
som den anstéllde far direkt fran gésten &r inte 16n fran arbets-
givaren och ska inte inga i redovisningen av l6ner och sociala
avgifter. Om arbetsgivaren ddremot tar hand om dricksen och
fordelar den bland de anstéllda efter eget bestimmande &r
detta 16n. Det utgar ingen moms pa dricks.

Nar det géller dricks till foretagets dgare giller olika regler
beroende pa foretagsform. Dricks i enskild ndringsverksam-
het och handelsbolag dr inkomst i ndringsverksamheten och
ska redovisas i denna. Drivs verksamheten i aktiebolagsform
anser dock Skatteverket att foretagets dgare ska likstéllas med
ovriga anstillda.

Fragan ar hur man ska hantera dricks som betalas med konto-
kort eftersom betalningen kommer in pa foretagets konto. Om
foretaget tilldter att sddan dricks &r personalens dricks fér
foretaget en skuld till de anstdllda och dricksen anses i sa fall
inte som 16n fran arbetsgivaren.

Redovisningsregler

Dricks i form av kontanter som de anstdllda delar mellan sig
behover inte bokforas. Om arbetsgivaren tillater att dricksen
regleras genom att personalen far ta motsvarande belopp kontant
ur kassan, ska detta registreras i kassaregistret eftersom det
utgér en fordndring av vixelkassan. Bdde uppkomsten av
skulden och regleringen av skulden ska bokforas. Det maste
dé som i vanligt forfarande finnas underlag for bade skuldens
uppkomst och hur den har reglerats med betalning till olika
personer. Det racker inte att ange att det ar dricks till personal-
en utan man maste ange vilka personer som fatt pengar.

Kélla: Skatteverkets stéllningstagande 2015-06-29,
Dnr131356228-15/111
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Solcellsanlaggningar
och moms

Avdragsritt for moms vid installation av solcellsanldggning
beror pa hur den producerade elen kommer att anvéndas.

Om all el som produceras i en solcellsanldggning levereras in
pa elndtet mot erséttning finns full avdragsritt for ingdende
skatt pa inkdp och installation av anldggningen. Detta géller
dven ndr all el levereras in i ndtet och sedan kops tillbaka.

Om endast dverskottsel ska levereras in pa elnitet mot ersétt-
ning anses syftet vara att anldggningen ska leverera el till en
eller flera byggnader. Da &r det enligt Skatteverket karaktaren
och den faktiska anvdndningen av de byggnader som solcells-
anldggningen ska leverera el till som &r avgoérande vid bedom-
ningen av avdragsritten for inkdpet och installationen.

* Om anldggningen ska leverera el till en byggnad som i sin
helhet anvinds i en verksamhet som medfor skattskyldig-
het finns full avdragsritt for inkdpet och installationen.

* Om anldggningen ska leverera el till en byggnad som i sin
helhet anvédnds for boende finns inte ndgon avdragsritt,
det spelar ingen roll om det &r en villa eller ett hyreshus.
Detta giller dven om t.ex. ett arbetsrum anvénds i narings-
verksamheten.

* Anvinds tex. en villa bdde for boende och for en verk-
samhet som medfor skattskyldighet finns inte heller nagon
avdragsritt. Skatteverket anser att anldggningen da har ett
sadant samband med byggnadens allménna funktion som
privatbostad att avdragsforbudet blir tillampligt fullt ut.

° Om anldggningen ska leverera el till flera byggnader eller
en byggnad som anvédnds pa olika sitt, t.ex. dér el ska
levereras bade till en ekonomibyggnad och till en
mangardsbyggnad pa ett lantbruk, sé rader delvis avdrags-
ratt for moms. Fragan blir d4& hur man ska gora
fordelningen som ska ske efter skilig grund. Skatteverket
anser att en fordelning normalt sker med yta som grund.
Finns det en annan fordelningsgrund, t.ex. att man kan
mita hur mycket el som forbrukas i de olika byggnaderna
far denna fordelning anvédndas istallet.

Skatteverket har ocksa uttalat sig om utgaende moms pa den
ersittning man far fran elhandelsbolaget vid forsdljning av
overskottsel. Enligt Skatteverkets uppfattning ar erséttningen
momspliktig. Detta innebdr att man maste registrera sig for
mervéardesskatt och deklarera utgdende moms minst en gang
per ar. Det finns ingen undre beloppsgréns eller miniminiva.
Aven en villadigare som siljer verskottsel maste alltsd moms-
registrera sig. Inkomstskattemdssigt beskattas Overskottet
som inkomst av kapital. Dér finns dock en grans som innebdr
att det bara ar kapitalinkomster 6ver 40 000 kr som &r skatte-
pliktiga.
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Detta innebér for en villadgare att séljs all el till ett elhandels-
bolag som sedan kops tillbaka sé far dgaren fullt avdrag for
investeringskostnaden. Séljer man bara &verskottsel far man
inget avdrag men maste betala in moms pé ersittningen fran
elhandelsbolaget enligt Skatteverket. Det kan dock ifrdgasét-
tas om denna uppfattning &r korrekt. For den el som man for-
brukar sjélv utan att sélja vidare betalar man inte moms. Nar
man levererar in el i elnitet kan man fa skattereduktion for
detta med upp till 60 &re per kWh, dock max 18 000 kr per ar.

Kalla: Skatteverkets stallningstagande 2015-12-01,
Dnr 131 603903-15/111

Moms vid uthyrning till
tillfalliga butiker

For att uthyrning ska ge rétt att debitera moms for hyresvér-
den och ddrmed avdragsritt for ingaende moms krévs att det
ar en stadigvarande uthyrning. Nu har Hogsta forvaltnings-
domstolen avgjort vad som géller nér uthyrning sker till mer
tillfalliga butiker, dar hyresperioden ligger mellan en vecka
upp till ndgra manader. Sé lange avsikten ér att hela tiden hyra
ut till foretag som driver momspliktig verksamhet far
lokalerna anses vara upplatna for stadigvarande anviandning
dven om varje enskilt hyresforhallande &r kortvarigt. Detta
innebér att dven denna uthyrning kan omfattas av frivillig
skattskyldighet. Osidkerhet kring momsregler har gjort att
ménga fastighetsdgare latit lokaler std tomma utan hyresgéster,
men nu ar det alltsa klart att lokaler kan hyras ut tillfélligt och
dnda omfattas av frivillig skattskyldighet.

Kalla: Hogsta forvaltningsdomstolen dom 2015-11-06, mal nr 1997-15

Hogre ROT-avdrag for
arbete i januari 2016

Det finns en mojlighet att f& ROT-avdrag med 50 % for
arbete som utfors under januari 2016. Detta forutsitter
att arbetet faktureras och betalas senast den 31/12 2015
(forskottsbetalning). Arbetet maste vara utfort senast
den 31 januari 2016 och utféraren maste senast denna
dag ha ansokt om utbetalning. Det dr betalningstid-
punkten som styr vilket ar man far skattereduktion.
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